PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

Versién: 01 / 20-01-19

OBJETIVO DEL PLAN

Entrenar el personal para que participen de manera activa en el cumplimiento de los diferentes componentes del SG-SST

INDICADOR DE GESTION: Cumplimiento de
capacitaciones SST

# Temas realiados acumulados /Total temas de capacitacion estimados en el periodo

Acumulado

META

Aceptable >= 80%

ENTIDAD ANO 2023 %
ACTIVIDAD DIRIGIDA A CAPACITACION JESRN T S JRCYS [ (ST [l [ e D) o CU:IIP :VIDENCIA DE CUMPLIMIENT(

Funciones del COMITE DE . s o

1 CONVIVENCIA Miembros del Comité [IDS SAS X 100%

2 |Prevencion de Acoso Laboral Todo el personal Interpa A (;omlte de X 100%

Convivencia

3 |Emergencias: Primeros Auxilios Brigadistas ARL POSITIVA X 100%

4 |Identificacion de riesgos y peligros Todo el personal ARL POSITIVA X 100%

5 |Control de riesgos psicosociales Todo el personal ARL POSITIVA X 0%
Liderazgo y participacion de los Responsable del SG- o

6 trabajadores en SG-SST SST ARL POSITIVA X 0%

7 |Programa de prevencion, preparacion y | iciac ARL POSITIVA X 0%
atencién de emergencias

8 |Estilo de vida saludables Todo el personal ARL POSITIVA X 0%

9 |Promocidn y prevencion en oficinas gg_srponsable del SG- ARL POSITIVA X 0%

10 |Manejo de Cargas Todo el personal ARL POSITIVA X 0%

11 |Seguridad Vial Conductor ARL POSITIVA X 0%

12 Inqdentes, no cgnform|dades y Responsable del SG- ARL POSITIVA X 0%
acciones correctivas SST

13 Gestion para la prevencion y control del Brigadistas ARL POSITIVA X 0%
fuego

14 [Controles de Riesgo biomecanico Todo el personal ARL POSITIVA X 0%

15 [Controles Riesgo mecanico Todo el personal ARL POSITIVA X 0%

16 |Migiene postural y medidas de Todo el personal  |ARL POSITIVA X | 0%
prevencion

TOTAL RECURSOS

Cumplimiento del plan



