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1
Funciones del COMITÉ DE 

CONVIVENCIA
Miembros del Comité IDS SAS 2 X 100%

2 Prevención de Acoso Laboral Todo el personal
Interna - Comité de 

Convivencia
2 X 100%

3 Emergencias: Primeros Auxilios Brigadistas ARL POSITIVA 4 X 100%

4 Identificación de riesgos y peligros Todo el personal ARL POSITIVA 4 X 100%

5 Control de riesgos psicosociales Todo el personal ARL POSITIVA 4 X 0%

6
Liderazgo y participación de los 

trabajadores en SG-SST

Responsable del SG-

SST
ARL POSITIVA 4 X 0%

7
Programa de prevención, preparación y 

atención de emergencias
Brigadistas ARL POSITIVA 4 X 0%

8 Estilo de vida saludables Todo el personal ARL POSITIVA 4 X 0%

9 Promoción y prevención en oficinas
Responsable del SG-

SST
ARL POSITIVA 4 X 0%

10 Manejo de Cargas Todo el personal ARL POSITIVA 4 X 0%

11 Seguridad Vial Conductor ARL POSITIVA 4 X 0%

12
Incidentes, no conformidades y 

acciones correctivas

Responsable del SG-

SST
ARL POSITIVA 4 X 0%

13
Gestión para  la prevención y control del 

fuego
Brigadistas ARL POSITIVA 4 X 0%

14 Controles de Riesgo biomecánico Todo el personal ARL POSITIVA 4 X 0%

15 Controles Riesgo mecánico Todo el personal ARL POSITIVA 4 X 0%

16
Higiene postural y medidas de 

prevención
Todo el personal ARL POSITIVA 4 X 0%

60 25% Cumplimiento del plan

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

Versión: 01 /  20-01-19

OBJETIVO DEL PLAN Entrenar el personal para que participen de manera activa en el cumplimiento de los diferentes componentes del SG-SST

INDICADOR DE GESTIÓN: Cumplimiento de 

capacitaciones SST

# Temas realiados acumulados /Total temas de capacitación estimados en el período 

Acumulado
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